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CAPITULO |. BASES DE LA
SOCIEDAD/DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1. Denominacion y
Régimen general

Con la denominacién de A COBIJO EN ZARAGOZA SOCIEDAD COOPERATIVA se constituye
una Sociedad Cooperativa de Viviendas, dotada de plena personalidad juridica, sujeta a las
disposiciones del Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de Agosto, del Gobierno de Aragén, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragédn. La Sociedad se
constituye por tiempo ilimitado.

Articulo 2. Domicilio Social

1.- El domicilio social de la Cooperativa se establece en Zaragoza, Calle Doctor Palomar, 30,
4°B, 50002.
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2.- El domicilio social podra ser trasladado dentro del mismo término municipal por acuerdo
del Consejo Rector. Se formalizara conforme a lo establecido en el articulo 15.4 del texto
refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon, y debera presentarse para su inscripcion en
el Registro de Cooperativas en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente
al que se adopt6 el acuerdo.

3.- Para trasladar el domicilio social fuera del término municipal en el que antes estaba
situado se seguiran las normas establecidas en el articulo 63 del citado texto refundido de la
Ley para la modificacion de Estatutos y el procedimiento sefialado en el parrafo anterior para
su formalizacion.

Articulo 3. Ambito
territorial

El ambito territorial, dentro del cual la Cooperativa puede desarrollar actividades
cooperativizadas con sus socios 0 personas socias, es el correspondiente a la Comunidad
Auténoma de Aragon, sin perjuicio de que para completar y mejorar sus fines, puedan
realizar actividades y tener relaciones con terceras personas fuera de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 4.
Objeto social

1.- El objeto de esta Sociedad Cooperativa consiste en procurar, para sus personas socias,
viviendas o alojamientos, edificaciones e instalaciones complementarias; en mejorar,
conservar y administrar dichos inmuebles y los elementos comunes; y en crear y prestar los
servicios correspondientes a sus finalidad, desarrollando viviendas colaborativas en régimen
de cesion de uso destinadas a buscar una forma satisfactoria de cobijo para las personas
socias.

Concretamente, los fines de la cooperativa son:

A. Mejorar el acceso a la vivienda mediante un nuevo modelo de acceso no
especulativo segun el cual la propiedad de la vivienda recae en la cooperativa, y
sus cooperativistas disponen del derecho de uso indefinido de cada uno de los
espacios privados y de las partes comunes.

B. Trabajar por conseguir una financiacion ética y solidaria para los proyectos que
se emprendan.
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C. Retirar del mercado inmobiliario inmuebles y solares, para asi acabar con la
especulacién inmobiliaria.

D. Fomentar la autogestion, la participacion y la codecision en el disefio, la
construccion, la gestion y el mantenimiento de la vivienda, eliminando costes de
intermediarios y fomentando una implicacién activa de las usuarias y usuarios.

E. Fomentar la interrelacion en los espacios comunes para desarrollar actividades
lGdicas, comerciales, de cuidados compartidos o de servicios que enriquezcan la
convivencia social, respeten el medio ambiente y cubran carencias de servicios
para la comunidad.

F. Dar prioridad al aspecto ambiental econdmicamente alcanzable a través de una
vivienda de disefio pasivo o de bajo consumo energético y generacion local,
descentralizada y autogestionada de energia renovable. Y, en el mismo sentido,
fomentar durante la vida de la vivienda la consecucion de ciclos locales y
cerrados de energia, agua y residuos.

G. Fomentar y participar en redes con otras organizaciones para promover los fines
anteriores.

2.- El objeto social de esta cooperativa de vivienda con cesion de uso es la promocién de
viviendas, mediante la rehabilitacion de edificios ya construidos o la construccién de viviendas
sostenibles, para adjudicar su uso a las socias y socios. Ademas, es objeto de la cooperativa
la conservacion y administracion de dichas viviendas y de los locales, elementos, zonas,
edificaciones publicas y servicios complementarios (energia, agua, residuos, comunicacion,
movilidad, y otros). Las socias y socios fundadores constituyen esta cooperativa de vivienda
en régimen de cesion de uso, con la voluntad expresa de que la cooperativa sea la propietaria
de la vivienda y las personas socias dispongan de un derecho de uso sobre ella, con el
objetivo y las finalidades que se han enumerado en el parrafo anterior.

3.- La Cooperativa podra contratar los servicios de asesoramiento, asistencia técnica o la
gestion, al objeto de desarrollar plenamente su objeto social, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 85.1 y 3 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon y 17.9 de estos
Estatutos.

4.- El sistema de adjudicacion o distribucion entre las personas socias de las viviendas
construidas por la Cooperativa, se acordar en Asamblea General.

5.- El uso y disfrute de las viviendas podran ser adjudicados o cedidos a las personas socias
mediante cualquier titulo admitido en derecho.

6.- La Cooperativa podra enajenar o arrendar a terceras personas no socias los locales o
cualquier otra edificacion complementaria de sus propiedad, destinandose los importes
obtenidos en estas operaciones a la minoracion del coste de las viviendas y anejos
vinculados para las personas socias.
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7.- La adquisicion del suelo, o edificio o conjunto de edificios a rehabilitar, sobre el que hay de
desarrollarse cada promocién o fase de viviendas, debera tener lugar dentro del plazo
méximo de tres afios contando desde la inscripcion de la Cooperativa, seccion o fase en el
Registro de Cooperativas.

8.- Las obras de edificacion se iniciaran dentro del plazo maximo de cinco afios desde la
fecha de puesta a disposicion del suelo de esta cooperativa por cualquier titulo admitido en
derecho.

9.- Los plazos contenidos en los apartados 7 y 8 anteriores, podran prorrogarse de acuerdo
con lo establecido en el articulo 85.7 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon.

CAPITULO Il. LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 5. Personas que pueden ser socias

Podréan ser personas socias de esta cooperativa las personas fisicas mayores de edad que
muestren conformidad con el objeto social descrito en el articulo 4 de estos Estatutos. Varias
personas interesadas en la consecucion como titulares de derecho de uso de una sola
vivienda podran adquirir la condicién simultanea de personas socias, con derecho a expresar
un Unico voto, haciéndolo constar asi en su especial inscripcion como tales, constituyendo la
Unidad Efectiva de Convivencia (UEC) y respondiendo solidariamente de las obligaciones
como personas socias. Simultaneamente, una misma persona no podra ser titular de derecho
de uso de més de una vivienda de promocidn cooperativa. La excepcion a este principio que
se contiene en el articulo 84.4 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon, se
aplicara unicamente cuando no lo impida la normativa especifica que regule el tipo de
viviendas que promueva la cooperativa.

Se contemplan los siguientes tipos de personas socias:

1.- Personas socias destinatarias del derecho de uso  : Los titulares de un derecho de uso de
una vivienda cooperativa son las personas que precisen alojamiento para si mismasy las
personas socias que con ellas convivan efectivamente configurando lo que entendemos, en lo
sucesivo, como unidad efectiva de convivencia (UEC).

La titularidad del derecho de uso de la vivienda podra ser compartida entre los miembros de la
UEC siempre y cuando cada uno de estos miembros retna los requisitos para ser persona socia
destinataria de un derecho de uso de la cooperativa y solicite su admision al Consejo Rector.
En ningln caso la persona socia podra convertirse en propietaria o cesionaria directa de su
vivienda, de una parte o de la totalidad del edificio o, en su caso, de los terrenos propiedad de la
Cooperativa, siendo la Cooperativa la Unica que podra ser titular de la propiedad de terrenos y
edificios, incluyendo las viviendas y las dependencias comunes.
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2.- Personas socias excedentes : Son socias y socios excedentes las personas que,
temporalmente y por causa justificada, han dejado de llevar a cabo la actividad cooperativizada
en la cooperativa. Las personas socias excedentes tienen los derechos y los deberes
siguientes:

A. Solicitar la excedencia en el Consejo Rector con un periodo de tres meses de
antelacion. El Consejo Rector debera pronunciarse en el plazo de un mes.

B. La excedencia puede tener una duracion maxima de un afio prorrogable a otro.

C. Los motivos para una resolucion favorable serdn: cuidado de hijas/os, motivos
familiares, formacion y proyectos personales.

D. Debera tener una antigliedad minima como persona socia de tres afios.

E. No se concederd la excedencia en caso de que esto dificulte el funcionamiento
de la cooperativa.

F. Tienen derecho de voz pero no de voto en la asamblea general.

G. En ningun caso pueden ser miembros de los 6rganos rectores de la cooperativa.

3.- Personas socias colaboradoras: La Cooperativa podra tener colaboradores, que podran
ser personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que colaboren en la consecucion del
objeto y las finalidades de la Cooperativa. No podran disponer de un conjunto de votos que,
sumados entre si, representen mas del treinta por ciento de la totalidad de los votos de los
socios existentes en los drganos sociales de la cooperativa.

La Cooperativa abrira un Libro de Registro de personas expectantes. Seran aquellas que se
inscriban con voluntad de ser destinatarias de un derecho de uso de una vivienda cooperativo
en el momento que esto sea posible y se den las circunstancias adecuadas.

El Consejo Rector de la sociedad cooperativa se encargara de controlar, custodiar y actualizar
la lista de personas socias en cada una de las categorias sefialadas en el presente articulo.

Articulo 6. Adquisicion de la condicion de socia

Para adquirir la condicién de persona socia, sera necesario cumplir todos los siguientes
requisitos:

A. El sefalado en el articulo 5 de estos Estatutos.

B. Estar incluido en la relacién de promotores, que se expresa en la escritura de
constitucién de la sociedad, o ser admitido como persona socia.

C. Suscribir y desembolsar las cantidades a las que se refiere el articulo 35y 36
de estos Estatutos.

D. Estar de acuerdo con el objeto social de la Cooperativa y con el Reglamento
de Régimen interno que éste establezca.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVEU46EQV6AT1101PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Rall Camarén Bagiieste, Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, DIRECCION DEL INAEM el 29/03/2021.



Copia auténtica

(=135 8]

E. Comprometerse a no darse de baja voluntariamente de la cooperativa durante
un minimo de permanencia de tres afios a contar desde su admisién.

F. Aquellas personas que quieran ser socias titulares de la cooperativa y
sean propietarias de una vivienda o se conviertan en propietarias
cuando ya son socias, deberan alquilar esta vivienda a un precio justo
y no especulativo. Los casos de segundas residencias, propiedades que no
retnan las condiciones 6ptimas de habitabilidad, que estén alejadas
geograficamente u otras situaciones excepcionales, seran tomados en
consideracion por el Consejo Rector.

Articulo 7. Procedimiento de admision

1.- La persona interesada formulara la solicitud de admision, por escrito, al Consejo
Rector. El plazo de resolucién sera de un mes desde la solicitud. Transcurrido dicho
plazo sin que el Consejo Rector haya resuelto, se entendera denegada la admision.

El alta sera efectiva cuando la nueva persona socia acepte expresamente las normativas
incluidas tanto en los Estatutos de la Cooperativa como su Reglamento de Régimen Interno,
satisfaga el porcentaje de sus aportaciones al capital que tenga establecido la Asamblea
General y se comprometa a satisfacer el resto en los plazos y condiciones que ésta haya
determinado.

2.- La denegacion serd motivada, no pudiendo ser discriminatoria ni fundamentarse
en causas distintas a las sefialadas en la ley o en los presentes Estatutos.

3.- Denegada la admision, la solicitante podra recurrir ante la Asamblea General, en el
plazo de un mes desde la notificacion del acuerdo del Consejo Rector o, en su caso,
desde la terminacién del plazo que éste tenia para resolver la solicitud de admisién.

El recurso debera ser resuelto por la Asamblea General, en la primera reunién que se
celebre, en votacion secreta. Sera preceptiva la audiencia previa de la persona
interesada. La resolucion sera susceptible de recurso ante la Jurisdiccion ordinaria.

Articulo 8. Obligaciones de las
personas socias

1. Las personas socias, sea cual sea su tipologia, tienen la obligacién de:

A. Hacer el desembolso de las aportaciones comprometidas.
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B. Asistir a las reuniones de las asambleas generales y de los demas 6rganos sociales
de la Cooperativa.

C. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la
Cooperativa.

D. Participar en los servicios y actividades cooperativizadas que desarrolle la
Cooperativa, en funcién de los proyectos de construccién o rehabilitacion de edificios
gue promueva Yy de su vinculacion con la Cooperativa, aportando con esta finalidad la
cantidades econ6micas en la proporcion que le corresponda, segun la financiacién de
la promocion a que pertenezca.

E. No dedicarse a actividades de competencia con las de la Cooperativa ni colaborar
con quien las lleve a cabo, salvo que sean autorizadas expresamente por el Consejo
Rector.

F. Guardar secreto sobre los asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgacion pueda
perjudicar los intereses sociales licitos.

G. Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada.

H. Cumplir los demas deberes que resulten de preceptos legales y de estos estatutos

2.-Las personas socias destinatarias del derecho de uso tienen la obligacion de:

A. Utilizar la vivienda cedida en uso como residencia habitual.

B. En caso de tener una vivienda en propiedad en desuso ponerlo en alquiler a un precio
justo y no especulativo, a menos que se encuentre en una situacion excepcional tenida
en cuenta por el Consejo Rector.

C. No constituir cargas y gravamenes (por ejemplo, una hipoteca) sobre su derecho de uso
sobre la vivienda cooperativa.

D. Ocupar la vivienda cooperativa en el plazo de tres meses. Este plazo se cuenta desde el
dia siguiente de la fecha de entrega de llaves y puede ser prorrogado por el Consejo
Rector por motivos justificados.

E. Utilizar de forma adecuada los sistemas de energia, agua, residuos, movilidad y
eficiencia energética de la vivienda, de acuerdo con las finalidades de la cooperativa y
el Reglamento de Régimen Interno.

F. Conservar en buen estado el edificio y la vivienda cedida en uso y patrticipar en las
actividades de mantenimiento del edificio.

G. La persona socia destinataria del derecho de uso abandonara la vivienda cooperativa en
caso de baja.

Articulo 9. Derechos de las personas socias

1. Las personas socias, sea cual sea su tipologia, tienen derecho a:

A. Participar en la actividad econémica y social de la Cooperativa, sin discriminacion y de
acuerdo con lo establecido en los estatutos.

B. Participar, con voz y voto, en la toma de acuerdos en la Asamblea General y en los
demas 6rganos de los que formen parte. Exceptuando a las personas socias
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excedentes, que tienen derecho de voz, pero no de voto en la Asamblea General.

C. Elegiry ser elegidas para los cargos de los 6rganos de la cooperativa, excepto los
casos marcados en el articulo 5 de estos Estatutos.

D. Exigir informacién en los términos legal y estatutariamente establecidos.

E. Cobrar los intereses que, en su caso, se fijen para las aportaciones sociales.

F. Recibir la liquidacién de su aportacion en caso de baja o disolucion de la sociedad
cooperativa.

G. Recibir copia del Reglamento de Régimen interno al entrar en la cooperativa

H. Cualesquiera otros previstos en el texto refundido de la Ley o en los Estatutos.

2. Las personas socias destinatarias del derecho de uso tienen derecho a:

A. Utilizar la vivienda asignada por la Cooperativa, derecho limitado a una vivienda por
persona socia o UEC, salvo las excepciones que la ley contemple.

B. Constituir Unidades Efectivas de Convivencia (UEC). Las UEC las conforman las
personas socias de la Cooperativa que conviven en una vivienda, en los términos
establecidos en el articulo 5.2 de los presentes estatutos.

C. Compartir la vivienda, tenga o no el conviviente la condicion de socio, sin fines

lucrativos o especulativos y con el consentimiento previo del Consejo Rector de la
cooperativa.

D. Que la sociedad cooperativa se haga cargo de todas aquellas obras de mantenimiento,
conservacion y mejora ordinarias y extraordinarias que sean necesarias para la
conservacion en buen estado y la rehabilitacion de los elementos de uso comin del
edificio, y de mantener en funcionamiento correcto los servicios e instalaciones de uso
comun, de modo que siempre estén en condiciones de uso efectivo y adecuado.

E. Pasar a ser personas socias excedentes segun los términos descritos en el articulo 5.3

de estos Estatutos.

3. Los derechos reconocidos de este articulo seran ejercitados de conformidad con las normas
legales y estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales.

Articulo 10. Derecho
de informacioén

1.- Las personas socias recibiran, simultaneamente a su ingreso en la Cooperativa, un ejemplar
de los Estatutos Sociales asi como, si existiese, del Reglamento de Régimen Interno y de las
modificaciones que se vayan introduciendo en los mismos.

2.- Las personas socias podran examinar en el domicilio social, durante los 15 dias anteriores a
la celebracion de la Asamblea General, los documentos contables a que se refiere el art. 56.2
del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén y, en su caso, el informe sobre ellos
emitido por la persona Interventora. Dentro de este plazo podran formular, por escrito, las
preguntas que estimen oportunas, que deberan ser contestadas en la Asamblea General, sin
perjuicio de las interpelaciones verbales que puedan producirse en el transcurso de la misma.
3.- Toda persona socia podra solicitar del Consejo Rector, por escrito, las aclaraciones o
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informes que considere necesarios sobre cualquier aspecto del funcionamiento y resultados de
la Cooperativa, que deberan ser contestados en la primera Asamblea General que se celebre,
pasados 8 dias desde su solicitud. El Consejo Rector no podra negar dicha informacion, salvo
gue alegase motivadamente perjuicio para los intereses sociales. La negativa sera recurrible
ante dicha Asamblea General y su decisién podra ser impugnada por la persona interesada en
la forma establecida para los demas acuerdos sociales.

4.- En todo caso, el Consejo Rector debera informar a las personas socias u 6rganos que las
representen, al menos cada seis meses, y por el cauce que estime conveniente, de las
principales variaciones socioeconémicas de la Cooperativa.

5.- Toda persona socia tiene libre acceso a los libros de registro de personas socias de la
Cooperativa, asi como al libro de actas de la Asamblea General. Si lo solicita, el Consejo
Rector deberéa proporcionarle copia certificada de los acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales, asi como, previa solicitud, copia certificada de los acuerdos de la Asamblea
General. Asimismo, el Consejo rector debera proporcionar a la persona socia que lo solicite,
copia certificada de los acuerdos del Consejo que le afecten, individual o particularmente.

6.- Asimismo, toda persona socia tiene derecho a que, si lo solicita del Consejo Rector, se le
muestre y aclare el estado de su situacién econémica en relacién con la Cooperativa.

Articulo 11. Baja
voluntaria

1.- La persona socia puede darse de baja voluntariamente en la Cooperativa en cualquier
momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector que debera enviarse con 3 meses
de antelacién. El plazo de preaviso habra de observarse incluso una vez transcurrido el plazo
minimo de permanencia. La fecha de la baja, a efectos del computo del plazo sefialado en el
articulo 41 de estos Estatutos para el reembolso a la persona socia de sus aportaciones al
capital social, se entendera producida al término del plazo de preaviso.

2.- Se considerara como baja voluntaria no justificada:

A. Cuando la persona socia incumpla el plazo de preaviso establecido en el apartado
anterior, salvo que el Consejo Rector, atendiendo a las circunstancias del caso, acuerde
motivadamente que es justificada.

B. Cuando la persona socia incumpla las obligaciones establecidas en la Ley, en estos
estatutos, en las normas de la promocion o en el contrato de incorporacioén a la misma,
de forma que perjudique gravemente los intereses de la Cooperativa.

C. Cuando la persona socia incumpla el plazo minimo de permanencia exigido en el
articulo 6 de estos estatutos, salvo que el Consejo Rector, atendiendo a las
circunstancias del caso, acuerde motivadamente que es justificada.

D. Cuando la persona socia realice actividades competitivas con las de la Cooperativa.
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El incumplimiento del preaviso o del plazo de permanencia fijado de tres afios en el art. 6. E) de
los presentes Estatutos determinara la baja como no justificada a todos los efectos, salvo que
el Consejo Rector, atendiendo las circunstancias del caso, acordara lo contrario. En todo caso,
el Consejo podra exigir el cumplimiento de dichos requisitos o bien una compensacion por los
dafios, y perjuicios que su infracciéon haya ocasionado. EI Consejo podra exigir a la persona
socia igualmente que participe en las actividades y servicios cooperativizados en los términos
en que venia obligada, hasta el final del ejercicio econémico o alternativamente, hasta el final
del periodo comprometido o, en su defecto, exigirle la correspondiente compensacién por los
dafios y perjuicios que su infraccién haya ocasionado.

3.- A su vez, cyando se produzca la prérroga de la actividad de la cooperativa, su fusién o
escision, el cambio de clase o la alteracion sustancial del objeto social de aquélla, o la
exigencia de nuevas y obligatorias aportaciones al capital gravemente onerosas, se
considerara justificada la baja de la persona socia que haya votado en contra del acuerdo
correspondiente o que, no habiendo asistido a la Asamblea General en la que se adopt6 dicho
acuerdo, exprese su disconformidad con el mismo en el plazo de un mes desde la celebracion
de aquélla. En el caso de transformacion, se estara a lo previsto en el articulo 66 del texto
refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon.

4.- Si la persona socia estuviese disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre la
calificacion y efectos de su baja voluntaria, podra impugnar dicho acuerdo de conformidad con
lo establecido en el articulo 36 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén,
pudiendo también, si lo desea, recurrirlo previamente ante la Asamblea General en el plazo de
cuarenta dias desde que tuviera conocimiento del acuerdo. Si recurriese, la accién de
impugnacién caducara por el transcurso de tres meses desde la fecha del acuerdo de la
Asamblea General.

Articulo 12. Baja
forzosa

1.- Cesaran obligatoriamente como personas socias quienes pierdan los requisitos exigidos en
estos Estatutos para formar parte de la Cooperativa.

2.- A la baja obligatoria derivada de la falta de desembolso en los plazos previstos de la
aportacion obligatoria minima al capital social para ser persona socia, le seran de aplicacion las
normas contenidas en el nimero 4 del articulo 35 y concordantes de estos Estatutos.

3.- Si se incumple el plazo de permanencia minimo de tres afios en la cooperativa, ésta podra
exigir a la persona socia que participe en las actividades y servicios cooperativizados en los
términos en que venia obligada, hasta el final del periodo comprometido o, si no tiene plazo,
hasta el Ultimo dia del ejercicio econémico salvo, en su defecto, que se le exija la
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correspondiente compensacion por los dafios y perjuicios que su infraccién haya ocasionado.

4.- Si la persona socia estuviese disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre la 0
calificacién y efectos de su baja obligatoria, podra impugnar dicho acuerdo de conformidad con
lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 13. Normas de disciplina social: Faltas

1.- Las personas socias podran ser sancionadas por las faltas tipificadas en estos estatutos.
Unicamente podran imponerse a las personas socias las sanciones que, para cada clase de
faltas, estén establecidas en ellos. Las faltas cometidas por las personas socias, atendiendo a
su importancia, trascendencia e intencionalidad, se clasificaron como muy graves, graves y
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cuando la persona socia haya sido sancionada dos veces por falta leve, por no asistir a
las reuniones de dicho 6rgano social en los Ultimos cinco afios.

B. Los malos tratos de palabra o de obra a otras personas socias de la Cooperativa con
ocasioén de reuniones de los érganos sociales o de la realizacién de trabajos,
actividades u operaciones precisas para el desarrollo del objeto social.

C. No aceptar, sin causa justificada, los cargos o las funciones para los que la persona
socia haya sido elegida.

D. Incumplir preceptos estatutarios o realizar actividad o dejar de hacerla, que suponga un
perjuicio para la Cooperativa.

E. Perturbar de forma grave la convivencia de la comunidad de usuarias del edificio.

F. Incumplir el deber de conservacién del edificio o de la vivienda cedida en uso.

G. Incumplir las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno de la
Cooperativa.

H. Reiteracion de tres faltas leves en el plazo de un afio.

4.-Son faltas leves:

A. La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General, 0 en su
caso, en de las Juntas Preparatorias o de las Juntas Especiales a las que la persona
socia fuese convocada en debida forma.

B. La falta de consideracidn o respeto para con otra persona socia en actos sociales que
hubiese motivado la queja del ofendido ante el Consejo Rector.

C. Lafalta de natificacion a quien ejerza la secretaria de la Cooperativa del cambio de
domicilio de la persona socia, dentro de los dos meses desde que este hecho se
produzca.

D. No observar debidamente las instrucciones dictadas por los érganos competentes para
el buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades de la Cooperativa.

E. Perturbar la convivencia de la comunidad de usuarias del edificio.

Articulo 14. Sanciones y prescripcion

1.-Las faltas muy graves se sancionan con alguna de las siguientes opciones:

A. Una multa de 3.001€ hasta 6.000€, sin perjuicio de la obligacion de resarcir a la
Cooperativa por dafios causados.

B. La inhabilitacién para ejercer cargos en los 6rganos sociales hasta 5 afios.

C. Laexpulsion.

D. Suspensién de asistencia a voz y voto de las Asambleas, de ser elector para los cargos
sociales, o de utilizar los servicios de la cooperativa.

2.-Las faltas graves se sancionan con alguna de las siguientes opciones:

A. La suspension del derecho a ejercer cargos en los érganos sociales hasta un afio
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B. Una multa de 50€ hasta 3.000€, sin perjuicio de la obligacion de resarcir a la
Cooperativa por dafios y perjuicios causados

C. Trabajos a la comunidad segin marque el Reglamento de Régimen Interno para las
faltas graves.

3.-Las faltas leves se sancionan con alguna de las siguientes opciones:

A. Una amonestacién por escrito

B. Una amonestacion verbal

C. Trabajos a la comunidad segin marque el Reglamento de Régimen Interno para las
faltas leves.

4.- Las faltas muy graves prescribiran a los tres meses, las graves a los dos meses y las leves
al mes, contados a partir de la fecha en que el Consejo Rector tuvo conocimiento de su
comision por constancia en acta y en todo caso a los doce meses de haberse cometido.

La prescripcion se interrumpe por la incoacion del procedimiento sancionador y corre de nuevo
si en el plazo de cuatro meses no se dicta ni se notifica la resolucion.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores de este nimero, cuando la sancion sea la
de expulsion y la causa de ésta sea el encontrarse la persona socia al descubierto de sus
obligaciones econémicas, podra acordarse su expulsion cualquiera que sea el tiempo
transcurrido, salvo que la persona socia haya regularizado su situacion.

Articulo 15. Organo sancionador y
procedimiento

1.- La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector.

2.- El procedimiento para sancionar faltas graves o muy graves se iniciara mediante acuerdo
expreso del Consejo Rector. De dicho acuerdo quedara constancia en el acta de la reunién en
que se adopte. En el acuerdo se haran constar los hechos, su tipificacion como falta, la sancién
gue se propone, su motivacion y el nombramiento de la persona que va a instruir el
procedimiento. Este habra de ser un miembro del Consejo Rector u otra persona socia de la
Cooperativa que no forme parte, en su caso, del Comité de Recursos o que por su implicacion
en los hechos objeto del procedimiento, parentesco o amistad o enemistad manifiesta, pudiera
incurrir en causa de abstencion o recusacién. En caso de no encontrarse presente en la
reunion la persona nombrada como instructora, se recabara previamente su consentimiento,
gue habra de otorgarse en el plazo de tres dias, salvo que por acuerdo previa se haya
designado instructora o instructoras por turno para los procedimientos sancionadores que se
inicien a lo largo del afio. En las funciones de instruccién podra ser asistido por un persona con
tareas de secretaria, en cuyo caso sera designada de la misma manera.
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El contenido integro del acuerdo se notificar4 a la persona socia afectada mediante cualquier
procedimiento que acredite fehacientemente su recepcion completa. Esta dispondra de un
plazo de veinte dias naturales para alegar lo que estime oportuno en defensa de su derecho,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, asi como para proponer o practicar las
pruebas que estime oportunas.

Si lo desea, en el plazo de diez dias naturales desde la notificacién podra solicitar que la
audiencia se efectle de forma presencial en el dia y hora que el instructor del expediente le
comunique.

Terminada la fase anterior, el Consejo Rector, en un plazo de quince dias desde la finalizacion
del fase precedente, a la vista de lo actuado, acordard imponer la sancion que proceda, que no
podr& ser superior a la comunicada inicialmente a la persona socia infractora, o el
sobreseimiento del procedimiento sin imponer sancion. Dicho acuerdo o resolucién habra de
ser comunicado a la persona socia.

Durante la instruccion del procedimiento, el Consejo Rector podréa recabar los informes y
asesoramiento que considere necesarios, en funcion de la naturaleza de la falta cometida.
Como solucién alternativa a tal procedimiento, en cualquier fase de la instruccién previa a su
resolucion la persona socia afectada podra proponer que el procedimiento sancionatorio se
someta a conciliacion ante una persona mediadora ajena a la cooperativa. Si el Consejo Rector
admite dicha mediacion, quedaran en suspenso los hitos fijados en parrafos anteriores, y se
abrir4 plazo de cinco dias naturales para la designacién de mediadora, a elegir entre vista
publica y por insaculacién entre las que propongan ambas partes en esa fecha, salvo consenso
unanime sobre una de las candidatas, y fijando en idéntica comunicacion el dia y hora para la
vista de mediacion, a celebrar en el término maximo de un mes desde la designacion de
mediadora. Los costes de dicha mediacién seran sufragados por mitad e iguales partes, con
abono anticipado de su precio. De existir acuerdo, se suscribird y firmara el oportuno
documento interpartes que fije sus términos, que tendra caracter ejecutivo automatico e
inmediato. De no darse acuerdo, se reanudara el procedimiento suspendido en la fase en que
quedd interrumpido.

3.- En el procedimiento para sancionar faltas leves sera facultativo y no obligatorio el
nombramiento de instructor, en cuyo caso la tramitacién se efectuara directamente por el
Consejo Rector. Se reduciran a la mitad los plazos para alegar y solicitar audiencia.

4.- El acuerdo del Consejo Rector que imponga la sancién por las referidas faltas graves o muy
graves tiene caracter ejecutivo. Contra el referido acuerdo del Consejo Rector, la persona socia
podré recurrir ante la Asamblea General en el plazo de un mes desde su naotificacion. El
recurso debera incluirse como primer punto del orden del dia de la primera que se celebre y se
resolvera por votacion secreta, previa audiencia de la persona interesada. En el caso de
expulsién se estara a lo previsto en el articulo siguiente.

5.- Los acuerdos de sancion y en su caso de ratificacion por la Asamblea General, pueden ser
impugnados antes el 6érgano judicial correspondiente en el plazo de un mes desde su
notificacién, por el trAmite procesal de impugnacion previsto en el articulo 36 el Decreto
Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon.

16

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVEU46EQV6AT1101PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Rall Camarén Bagiieste, Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, DIRECCION DEL INAEM el 29/03/2021.



Copia auténtica

(=135 8]

Articulo 16. Expulsion

1.- En todos los supuestos en que la sancion sea la de expulsion de la persona socia, s6lo
podra ser acordada por el Consejo Rector por falta muy grave previo expediente instruido al
efecto, y siguiendo el procedimiento previsto en el articulo anterior para las faltas muy graves,
que habra de resolverse en el plazo maximo de dos meses desde su iniciacion.

2.- Contra el acuerdo del Consejo Rector, la persona socia podra recurrir, en el plazo de un
mes desde la notificacion del mismo, ante la Asamblea General.

3.- Transcurrido el plazo para recurrir o ratificada la expulsion, el acuerdo sera ejecutivo desde
gue sea comunicado a la persona socia en la asamblea o notificado de forma fehaciente.

4.- El acuerdo de expulsion podra ser impugnado ante la Jurisdiccion ordinaria en el plazo de

un mes desde que adquiera caracter ejecutivo, segun el procedimiento establecido para la
impugnacién de los acuerdos sociales.

CAPITULO lll. ORGANOS DE LA
SOCIEDAD

Seccion Primera - La Asamblea General

Articulo 17. Composicion, clases y
competencia

1.- La Asamblea General, constituida validamente, es la reunién de las personas socias para
deliberar y tomar acuerdos, como érgano supremo de expresion de la voluntad social.

2.- Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las leyes y a estos Estatutos,
obligan a todas las personas socias, incluso a las disidentes y a las que no hayan participado
en la reunion.

3.- Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea ordinaria se reunira una vez al afio, dentro de los seis meses siguientes al cierre
del ejercicio econémico, para examinar la gestion social, aprobar si procede las cuentas
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anuales y decidir sobre la distribucion de excedentes o imputacién de pérdidas, asi como sobre
cualquier otro asunto incluido en el orden del dia.

Todas las demés Asambleas Generales se consideraran extraordinarias.

No obstante lo anterior, la Asamblea se entendera vélidamente constituida, con caracter de
universal, siempre que estén presentes la totalidad de las personas socias y acepten
unanimemente su celebracion y los asuntos a tratar, firmando todas ellas el acta. En ningun
caso podra nombrarse representante socia para una Asamblea General universal concreta, sin
perjuicio de los poderes de representacion que, con caracter general, aquélla otorgue o tenga
otorgados.

4.- La Asamblea General puede debatir sobre cualquier asunto de interés de la cooperativa,
pero sélo podra decidir sobre cualquier materia incluida en el orden del dia que no sea
competencia exclusiva de otro 6rgano social.

5.- En todo caso su acuerdo sera necesario en los siguientes puntos:

A. Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector, de los Interventores y

Liquidadores.

Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales y de la distribucion de

excedentes o imputacién de pérdidas.

Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y actualizacion de su valor.

Emision de obligaciones y otras formas de financiacion

Modificacion de los Estatutos sociales

Fusién, escision, transformacion y disolucién de la Sociedad.

Transmisién, por cualquier titulo, de la Cooperativa o parte de sus bienes que, por su

importancia para los fines sociales, pueda modificar sustancialmente la estructura

econdmica, organizativa o funcional de la misma.

H. Creacion de una Cooperativa de segundo o ulterior grado o de un consorcio y entidades
similares y adhesion o separacion a los mismos y la creacion de seccion de crédito en la
cooperativa.

I. Ejercicio de la accion de responsabilidad, en la forma legalmente establecida, contra los

miembros del Consejo Rector, Interventores, Liquidadores y otros érganos con

funciones delegadas que pudieran existir.

Aprobacién o modificacion del Reglamento interno de la Cooperativa en su caso.

K. La adquisicion de suelo, la adquisicion y rehabilitacién o remodelacion de edificio, la
concrecion de los productos inmobiliarios a promover, la contratacion de los
profesionales integrantes de la direccién facultativa del proyecto y la obra, la de los
préstamos para la financiacién de la promocion, la de la construccion del inmueble y, en
Su caso, la contratacion de la empresa gestora de la cooperativa.

L. Cualquiera otro que con tal caracter esté previsto legal o estatutariamente.

w

GmMmo o
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6.- También sera preceptivo el acuerdo de la Asamblea General para establecer la politica
general de la Cooperativa, asi como para todos los actos en que asi lo establezca una norma
legal o estos Estatutos.
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7.- El acuerdo K del nimero 5 anterior debera ser adoptado con caracter previo al otorgamiento
de los respectivos contratos, con excepcion de la adquisicion de suelo de las administraciones
publicas o sus entidades instrumentales, en los que sera suficiente la autorizacion conferida al
efecto por la Asamblea General o de seccién o fase, en su caso, a favor del Consejo Rector.

8.- Las competencias que correspondan en exclusiva a la Asamblea General son indelegables,
salvo las recogidas en los apartados G y H del nimero 5 de este articulo, que podran ser
delegadas por la propia Asamblea, estableciendo las bases y limites de la delegacién asi como
la obligacion del Consejo Rector de informar de su resultado en la siguiente Asamblea que se
celebre.

9.- Si la cooperativa otorgase poderes de representacion para el desarrollo de las gestién de la
promocion, éstos seran expresos y conferidos por escrito. Constara expresamente en el poder
la prohibicién de que la persona apoderada nombre una sustituta, no admitiendose clausulas

de irrevocabilidad del poder ni de exoneracién de la responsabilidad que quien sea apoderada.

Articulo 18. Convocatoria de la Asamblea General

1.- La Asamblea General ordinaria sera convocada por el Consejo Rector, al menos dentro
de los seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio econdmico para examinar la
gestion social, aprobar, si procede, las cuentas anuales y decidir sobre la distribucion de
excedentes o imputacion de pérdidas en su caso, asi como sobre cualquier otro asunto
incluido en el orden del dia. Si transcurre dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria, un
veinte por ciento de las personas socias deberan instarla del Consejo Rector, en forma
fehaciente, expresando en la solicitud los temas a tratar. Si éste no convoca dentro de los
treinta dias siguientes, cualquiera de las personas socias que haya instado al Consejo Rector
podra solicitar la convocatoria ante el Juez competente del domicilio social de la Cooperativa.

2.- La Asamblea General Extraordinaria se convocara a iniciativa del Consejo Rector, 0 a
peticion del veinte por ciento de las personas socias, o a solicitud de las personas
Interventoras. A la peticion o solicitud de Asamblea se acompanara el orden del dia de la
misma. Si el requerimiento de convocatoria no fuese atendido se seguira el procedimiento
expuesto para la Asamblea Ordinaria.

3.- La convocatoria de la Asamblea General debera efectuarse mediante publicacién en el
tablén de anuncios del domicilio social de la Cooperativa. Se realizara igualmente por medios
teleméticos. Todos las personas socias han de poder tener noticia de la convocatoria con
una antelacion minima de 15 dias naturales y maxima de 30 a la fecha prevista para su
celebracion.

4.- La convocatoria habra de expresar con claridad los asuntos a tratar en el orden del dia, el
lugar, el dia y la hora de la reunién en primera y segunda convocatoria. Entre ambas debera
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transcurrir, como minimo, media hora.

5.- El orden del dia sera fijado por el Consejo Rector. Cualquier peticién hecha por el veinte
por ciento de las personas socias durante los tres dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria, deberd ser incluida en el orden del dia. En este caso, el Consejo Rector tendra
que hacer publico el nuevo orden del dia en los 3 dias siguientes a la finalizacion de este
plazo.

Articulo 19.Constitucion y funcionamiento de la
Asamblea

1.- La Asamblea General se celebrard en la localidad del domicilio social de la Cooperativa o
en cualquier otra que se hubiera sefialado en la Asamblea General anterior.

2.- Podran asistir a la Asamblea las personas socias que lo sean en la fecha del anuncio de
la convocatoria, y que en el dia de celebracién de la Asamblea sigan siéndolo y no estén
suspendidas de tal derecho. Podran asistir igualmente con voz y sin voto, personas que sin
ser socios 0 socias, su presencia sea de interés para el buen funcionamiento de la
Cooperativa, siempre y cuando no se opongan a su presencia la mayoria de los votos
presentes en la misma. Se dispone que la Asamblea General y los demas 6rganos sociales
puedan celebrar sus sesiones por medios telematicos, lo que se advertira expresamente en
la convocatoria mediante relacion de plazos, formas y modo de ejercicio de los derechos de
las personas socias, debiéndose garantizar el cumplimiento de todo requisito dirigido al
ordenado desarrollo de Asamblea u otros cuales son la identidad de la persona socia y de los
demas sujetos que participen en la reunién, la participacion de la persona socia en la
deliberacion y toma de acuerdos, asi como su relacion con los demés participantes en la
sesidn para que mutuamente puedan conocer la integridad de las manifestaciones
expuestas, la intervencion de la persona socia en la propuesta de sugerencias y preguntas y;
finalmente, el ejercicio del derecho de voto y, en su caso, el secreto del mismo. La ejecucion
efectiva de tales requisitos se llevara a cabo segun los criterios que la doctrina administrativa
determine o aclare.

3- Quedara validamente constituida en primera convocatoria si estan presentes o
representadas mas de la mitad de las personas socias, y en segunda convocatoria, cuando
estén presentes o representados al menos el 20% de los votos.

La persona que ejerza la Presidencia de la Cooperativa, 0 quien haga sus veces, asistida por
quien tenga funciones de Secretaria del Consejo Rector, realizara el computo de personas
socias presentes y representadas en la Asamblea y declarard, si procede, que la misma
gueda constituida.
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4.- Presidird la Asamblea quien presida el Consejo Rector. Ejercera la Secretaria quien lo
sea del Consejo Rector. Cuando en el orden del dia exista algin asunto que se refiera
personalmente a las personas con responsabilidad de Presidencia o Secretaria, seran
sustituidas por quien elija la Asamblea.

5.- A quien presida la Asamblea le corresponde dirigir las deliberaciones, mantener el orden
en el desarrollo de la Asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por
la ley

6.- El acta de la Asamblea, que debera redactar quien tenga las funciones de Secretaria de
la misma, expresard, al menos de modo sucinto, un resumen de los asuntos debatidos, el
namero de personas socias asistentes, si se celebra en primera o en segunda convocatoria,
las intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta, los acuerdos
adoptados y los resultados de las votaciones. El acta de la sesidn podra ser aprobada por la
propia Asamblea General y, en su defecto, habra de serlo dentro del plazo de quince dias,
por la Presidenta o Presidente de la Asamblea General y dos personas socias designadas en
la misma. En todo caso, el acta se inscribira en el correspondiente Libro de Actas, por la
persona encargada de la Secretaria de la misma. Cualquier persona socia podra solicitar
certificaciéon de la misma, que seré expedida por la persona encargada de la Secretaria con
el visto bueno del Presidente o Presidenta.

Articulo 20. Derecho de voto y adopcion de acuerdos

1.- Cada persona socia o Unidad Efectiva de Convivencia tiene derecho a un voto, salvo que
le sea de aplicacion las disposiciones especiales que para cada tipo de personas socias y en
su conjuntos se establezca en el texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén y en el
articulo 5 de estos Estatutos. En ninglin supuesto podré ser el voto dirimente o de calidad.

Las personas socias excedentes tienen derecho de voz pero no de voto en la Asamblea
General.

La persona socia o la UEC debera abstenerse de votar cuando el acuerdo que se somete a
la Asamblea tenga por objeto la resolucion de los recursos interpuestos por la persona socia
contra sanciones que le fuesen impuestas por el Consejo Rector, asi como en los casos en
los que el acuerdo verse sobre una situacion de conflicto de intereses entre la persona socia
y la Cooperativa.

2.- El derecho de voto de las personas socias se podra ejercitar por medio de otra persona
socia, que no podra representar a mas de dos. También podra la persona socia ser
representada en la Asamblea General por su cényuge, ascendientes o descendientes
directos o personas con las que conviva habitualmente, siempre que tengan capacidad legal
para representar. La representacion es revocable. La delegacién de voto, que sélo podra
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hacerse para una Asamblea concreta, deberé efectuarse mediante escrito firmado por la
persona interesada. En dicho escrito podra especificarse sobre qué puntos del orden del dia
es esta autorizacion vélida. Correspondera a quien ejerza la Secretaria de la Asamblea
decidir sobre la idoneidad del escrito que acredite la representacion. Para facilitar la
representacion y evitar en lo posible la existencia de documentos de representacion de
contenido dudoso, el Consejo Rector podra entregar o remitir a las personas socias, junto
con la convocatoria, un modelo uniforme de representacion que podran utilizar las personas
interesadas..

3.- La representacion legal, a efectos de asistir a la Asamblea General, de los menores o
incapacitados, se ajustara a las normas del Derecho Com(n o Especial que sean aplicables.

4.- Excepto en los supuestos previstos en estos Estatutos o por el texto refundido de la Ley
de Cooperativas de Aragon, la Asamblea General adoptard los acuerdos por mayoria simple
de los votos validamente emitidos.

5.-Seré& necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados, para
adoptar acuerdos de transformacion, emision de obligaciones, transmision por cualquier
titulo, creacién de secciones de crédito, modificacion de Estatutos, fusion, escision y
disolucion por la causa sefialada en el art. 51 de estos Estatutos y 67.1.c) del texto refundido
de la Ley de Cooperativas de Aragon, asi como en los demas supuestos en los que lo
establezca la ley. El acuerdo relativo a la transformacién de la sociedad cooperativa en otro
tipo de entidad, requerira la mayoria de dos tercios del total de sus personas socias de pleno
derecho.

6.- S6lo se podran tomar acuerdos sobre los asuntos que consten en el orden del dia, con las
excepciones previstas en el art. 34.4 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon:

a) Asamblea universal.

b) Convocatoria de nueva asamblea o prérroga de la que se esta celebrando.
¢) Realizacion de censura de cuentas por terceras personas independientes.
d) Ejercicio de la accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector.

7.- Las votaciones seran secretas si asi lo solicitan el veinte por ciento de los votos presentes y
representados, asi como en los demas casos previstos en el articulo 34.5 del texto refundido de
la Ley de Cooperativas de Aragoén:

a) La eleccién o revocacion de los miembros de los 6rganos sociales.

b) El acuerdo para ejercitar la accién de responsabilidad contra los miembros de los
drganos sociales, asi como para transigir o renunciar al ejercicio de la accion.
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Articulo 21.Junta Especial de personas socias y
Asamblea General por delegadas

1.-Por cada fase o promocién se constituird una Junta Especial de personas socias cuyo
censo estara compuesto por todos las personas socias vinculadas a la fase o promocién en
cuestién. El Consejo Rector mantendra siempre los censos adscritos a cada uno de los
grupos que integran las diversas Juntas Especiales. Las Juntas Especiales se regularan
conforme las normas establecidas para la Asamblea General en cuanto sean aplicables y
decidiran sobre cuantos asuntos afecten a la fase o promocién por la que fueron constituidas,
respetando en todo caso las competencias propias de la Asamblea General sobre las
operaciones y compromisos comunes a la cooperativa. Los acuerdos adoptados por las
Juntas Especiales, en cuanto afecten en exclusiva a su fase o promocidn, no requeriran la
ratificacion de la Asamblea General para su ejecucion, siempre que no sean contrarios a la
ley, a estos Estatutos o al interés general de la cooperativa, todo ello conforme al articulo 6
del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon.

2.- El Consejo Rector podra decidir que la Asamblea General se constituya como Asamblea
de Delegadas en los momentos en que la Cooperativa desarrolle mas de una promocién o
fase. En dicho supuesto, previa a la Asamblea General, se constituiran las correspondientes
Asambleas Preparatorias por cada una de las promociones o fases que se vengan
desarrollando. Las personas socias de la Cooperativa, desde su admision, quedaran
adscritas a las distintas Asambleas Preparatorias, segun la promocion o fase a la que estén
vinculadas. El Consejo Rector mantendra siempre los censos adscritos a cada uno de los
grupos que integran las diversas Asambleas Preparatorias. En las Asambleas preparatorias
debera tratarse el orden del dia establecido para la Asamblea General, y en las mismas se
designaran tres personas delegadas que representaran a la Asamblea Preparatoria ante la
Asamblea General. Las delegadas o representantes trasladaran a la Asamblea General los
acuerdos y temas tratados y adoptados en las Asambleas Preparatorias, por lo que
consecuentemente su mandato serd imperativo. La ausencia de alguna de las delegadas no
impedira que las restantes designadas representen los intereses delegados conjuntamente.

Articulo 22. Impugnacion de acuerdos sociales

1.-Los acuerdos de la Asamblea General que sean nulos por ser contrarios a la Ley, o
anulables por oponerse a estos Estatutos o lesionar, en beneficio de uno o varios socios o
socias o terceras personas, los intereses de la Cooperativa, podran ser impugnados segun
las normas y, dentro de los plazos establecidos por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, de Sociedades de Capital.

2.-Estan legitimados para impugnar los acuerdos anulables las personas socias cuya
disidencia conste en acta, las ausentes y las que hubiesen sido privados ilegitimamente de
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emitir su voto. Los acuerdos nulos podran ser impugnados por cualquier persona socia. Los
miembros del Consejo Rector y quienes ejerzan la Intervencién deberan ejercitar las
acciones de impugnacion contra los acuerdos sociales, cuando sean contrarios a la ley o se
opongan a estos Estatutos,

3.- La accidn de impugnacién caducara en el plazo de 40 dias desde la fecha del acuerdo si
se trata de asuntos anulables y de 1 afio si se trata de acuerdos nulos.

Seccion Segunda - ElI Consejo Rector

Articulo 23. Naturaleza y competencia

1.- El Consejo Rector es el érgano de gobierno, gestion y representacion de la Cooperativa
con sujecioén a la ley, a estos Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea General.

2.- Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no estan reservadas por el texto
refundido de la Ley de Cooperativas de Aragdn o por estos Estatutos a otros érganos
sociales, sin perjuicio de lo establecido en el nimero 4 del articulo 17 de estos Estatutos.

3.- Si se pusieran limitaciones a las facultades representativas del Consejo Rector, no podran
hacerse valer frente a terceras personas, salvo lo establecido en el los articulos 27 y 37 del
texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon.

4.- Quien ejerce la responsabilidad de la Presidencia del Consejo Rector, y también de la
Cooperativa, tiene la representacion legal de la Sociedad, sin perjuicio de incurrir en
responsabilidad si su actuacion no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y del
Consejo Rector.

5.- Dentro de los limites previstos en el articulo 40 del texto refundido de la Ley de
Cooperativas de Aragon, el Consejo Rector podra delegar sus facultades de forma
permanente o por un periodo determinado en uno de sus miembros como Consejera
Delegada, o en una comision ejecutiva, mediante el voto favorable de los dos tercios de sus
componentes. Asimismo, podra conferir apoderamientos a cualquier persona sobre
facultades que no sean competencia indelegable del Consejo Rector y se recogeran en la
escritura de poder. Dichos acuerdos, asi como los de revocacion, se inscribiran en el
Registro de Cooperativas.

Articulo 24. Composicion y funciones

1.- El Consejo Rector se compone de cinco miembros titulares.
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2.- Los cargos del Consejo Rector seréan la Presidenta o Presidente, la Vicepresidenta o
Vicepresidente, la Secretaria 0 Secretario, la Tesorera o Tesorero y Vocal. Y la Cooperativa
velara por garantizar la paridad como suelo en este 6rgano y que queden representados
todos los géneros en él.

3.- La Presidenta o Presidente de la Cooperativa tiene atribuida la presidencia del Consejo
Rector y de la Asamblea General, asi como la representacion legal de la Cooperativa, la cual
se ajustara a los acuerdos adoptados por dichos érganos sociales. Corresponde a la
Presidente o Presidente:

A. Representar a la Cooperativa, judicial y extrajudicialmente, en toda clase de
actos, negocios juridicos, contratos y en el ejercicio de todo tipo de acciones y
excepciones.

B. Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los érganos sociales, excepto
las de las personas Interventoras, dirigiendo la discusién y cuidando bajo su
responsabilidad de que no se produzcan desviaciones o se sometan a la
decision de la Asamblea General cuestiones no incluidas en el orden del dia.

C. Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos sociales.

D. Firmar con la Secretaria las actas de las sesiones, las certificaciones y demas
documentos que determine el Consejo Rector.

E. Otorgar a favor de abogados y procuradores de los Tribunales, con las mas
amplias facultades, poderes generales y especiales para pleitos, por acuerdo del
Consejo Rector.

F. Adoptar en caso de gravedad, las medidas urgentes que razonablemente estime
precisas, dando cuenta inmediatamente al Consejo Rector, quien resolvera
sobre la procedencia de su ratificacion, salvo que el tema afectase a la
competencia reservada a la Asamblea General, en cuyo caso podra solo adoptar
las medidas minimas provisionales y debera convocar inmediatamente a aquella
para que resuelva definitivamente sobre las medidas provisionales.

4.- La Vicepresidenta o Vicepresidente sustituiri a la Presidenta o Presidente en caso de
ausencia de la misma, y asumird sus funciones en caso de producirse la vacante de la
anterior hasta que se celebre la Asamblea General que cubra su cargo.

5.- La Secretaria 0 Secretario tendrd las siguientes funciones:

A. Llevary custodiar los libros que componen la documentacién social de la
Cooperativa.

B. Redactar, de forma circunstanciada, el acta de las sesiones del Consejo Rector
y de la Asamblea General en que actie como Secretario.

C. Librar certificaciones autorizadas por la Presidenta o Presidente, con referencia
a los Libros y documentos sociales.
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D. Efectuar las notificaciones que procedan a los acuerdos por la Asamblea
General y por el Consejo Rector.

6.- La Tesorera o Tesorero tendra las siguientes funciones:

A. Custodiar los fondos de la Cooperativa, respondiendo de las cantidades de que
se haya hecho cargo.

B. También custodiara y supervisara el Libro de Inventarios y Balances y el Libro
Diario, asi como los restantes documentos de contabilidad y los estados
financieros de la Cooperativa.

7.- La o el Vocal tendra como cometido la supervision del objeto social y finalidades de la
cooperativa, asi como en caso de vacante de alguno de los puestos anteriores, cubrirlos
hasta que la Asamblea, de forma urgente, proceda a su reposicion.

Articulo 25 . Eleccién, duracion, cese y vacantes

1.- Solo pueden ser elegidas miembros del Consejo Rector las personas socias de la
Cooperativa que no estén incursas en alguna de las prohibiciones que establece el articulo
43 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragdn, y que cumplan con lo sefialado
en el articulo 5 de estos Estatutos.

2.- Las personas miembros titulares del Consejo Rector seran elegidas por la Asamblea
General, en votacion secreta, por el mayor nimero de votos. El propio Consejo Rector
elegira de entre sus miembros a quienes ejerceran los puestos de Presidenta o Presidente,
Vicepresidenta o Vicepresidente, Secretaria 0 Secretario, Tesorera o Tesorero y Vocal.

3.- El nombramiento de las personas miembros del Consejo Rector surtird efecto desde el
momento de su aceptacion, y debera ser presentado a inscripcion en el Registro de
Cooperativas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 y concordantes del texto
refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon.

4.- Las personas miembros del Consejo Rector seran elegidas por un periodo de 2 afios,
pudiendo ser reelegidas al finalizar ese periodo. La renovacion del Consejo Rector se
intentard que sea parcial, proponiendo a al menos dos de sus miembros la reeleccién por un
periodo mas.

5.- En cuanto a la renuncia de las personas miembros del Consejo Rector, se estara a lo
establecido en el niUmero 7 del articulo 38 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de
Aragén.

6.- Las personas miembros del Consejo Rector podran ser destituidas de su cargo en
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cualquier momento por acuerdo de la Asamblea General adoptado a mano alzada o en
votacion secreta, incluso aunque no conste como punto del orden del dia, aunque en este
caso seré necesaria mayoria absoluta del total de votos existentes en la Cooperativa. En la
misma sesion se procedera a la eleccidon de nuevas personas miembros del citado Consejo,
con caracter interino, convocandose en el plazo de un mes una nueva Asamblea General al
objeto de cubrir las vacantes producidas.

7.- En caso de vacantes en el Consejo Rector, se estara a lo establecido en el articulo 38.8
del texto refundido de Ley de Cooperativas de Aragon.

Articulo 26 . Funcionamiento del Consejo Rector

1.- El Consejo Rector debera reunirse al menos una vez cada trimestre. Debera ser
convocado por quien ejerza la Presidencia o haga sus veces, a iniciativa propia o a peticion
de la mayoria de las personas miembros del Consejo. Si la solicitud no fuese atendida en el
plazo de diez dias, podra ser convocado por las personas miembros del Consejo Rector que
hubiesen hecho la peticién. No sera necesaria la convocatoria, cuando estando presentes
todas las personas miembros del Consejo Rector, decidan por unanimidad la celebracién del
Consejo. Podra convocarse a la reunién del Consejo Rector, sin derecho de voto, a quien
lleve la Direccion u otras funciones técnicas de la Cooperativa y a otras personas que tengan
interés en la buena marcha de los asuntos de la misma.

2.- El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran personalmente a la
reunion mas de la mitad de sus componentes. Las personas miembros del mismo no podran
hacerse representar. Se autoriza expresamente su convocatoria y celebracion telematica en
idénticos términos a los expuestos para la Asamblea General.

3.- Los acuerdos se adoptaran, excepto en los supuestos en que la ley establezca otra
mayoria, por mas de la mitad de los votos validamente expresados. Sera suficiente el voto
favorable de un tercio de los miembros que constituyan el Consejo, para acordar los asuntos
gue deben incluirse en el orden del dia de la Asamblea General. Cada persona miembro del
Consejo Rector tendra un voto. El voto de la Presidencia dirimira los empates.

4.- Para la aprobacién de admision de nuevas personas socias por el Consejo Rector se
precisara de una mayoria de tres quintas partes del 6rgano social.

5.- El acta de la reunién, firmada por quien ejerza la Presidencia y por la persona encargada
de la Secretaria, que la redactard, recogeré los debates en forma sucinta y el texto de los
acuerdos, asi como el resultado de las votaciones.

6.- Las personas miembros del Consejo Rector serdn compensadas de los gastos que les
origine su funcién. Cuando realicen tareas de gestion directa, podran percibir la
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remuneracion que fije la Asamblea General. En ninglin caso esta remuneracion podra
establecerse en funcién de los resultados econémicos del ejercicio social.

Articulo 27 . Incapacidades e incompatibilidades

1.- No podran ser personas miembros del Consejo Rector, ni asumir la Direccion ni la
Gerencia de la Cooperativa las personas que se sefialan en el articulo 43 del texto refundido
de la ley de Cooperativas de Aragon.

2.- Cuando la Cooperativa deba obligarse con cualquier persona miembro del Consejo
Rector o la Direccion, o con parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
sera necesaria la autorizacion de la Asamblea general, siendo el contrato anulable en caso
contrario. Las personas miembros en quienes concurran estas circunstancias no podran
tomar parte en la correspondiente votacion.

Articulo 28 . Responsabilidad de las personas
miembros del Consejo Rector

1.- Las personas miembros del Consejo Rector desempefiaran su cargo con diligencia,
buena fe, lealtad y orden en su gestién. Deben guardar secreto sobre los datos que tengan
cardcter confidencial, aln después de cesar en sus funciones.

2.- Responderan solidariamente frente a la Cooperativa, frente a las personas socias y frente
a terceras personas, del dafio causado por su actuacion maliciosa, abuso de facultades o
negligencia grave. Los Consejeros estaran exentos de responsabilidad en los supuestos
previstos en el articulo 42.1 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon.

3.- La aprobacién, por la Asamblea General, del Balance, la cuenta de Pérdidas y
Ganancias, la propuesta sobre distribucion de los resultados del ejercicio econémico y la
Memoria explicativa, no significa el descargo de las personas miembros del Consejo Rector
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido. .

4.- En cuanto a la accién de responsabilidad contra las personas miembros del Consejo
Rector, se estara a lo establecido en el punto 2 del citado articulo 42.

Articulo 29 . Impugnacion de los acuerdos

Los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley, que se opongan a estos
Estatutos, o lesionen, en beneficio de una o varias personas socias, los intereses de la
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Cooperativa, podran ser impugnados seguln las normas y dentro de los plazos establecidos
en el los articulos 36 y 42.3 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragény en los
articulos 22 y 28 de estos estatutos.

Seccion Tercera - De la Intervencion y Auditoria
Externa

Articulo 30 . Nombramiento de personas
interventoras

1.- Solo pueden ser elegidas para ejercer la Intervencioén las personas socias de la
Cooperativa que no estén incursas en alguna de las prohibiciones de los articulos 43 y 44.3
del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén. Realizar funciones de Intervencion
es incompatible con ser persona miembro del Consejo Rector o de la Direccion o Gerencia.

2.- El nmero de personas Interventoras titulares sera de uno. La persona que ejerza la
funcién de Intervencion sera elegida por Asamblea General, en votacién secreta, por el
mayor nimero de votos, por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidas.

3.- El nombramiento de la persona interventora surtira efecto desde su aceptacion y
continuara ostentando su cargo hasta el momento en que se produzca su renovacion,
aunque haya concluido el periodo para el que fue elegida.

4.- La persona Interventora sera compensada de los gastos que les origine su funcién.

5.- Sera de aplicacion a la persona Interventora lo establecido, sobre proceso electoral y
nombramiento, en los nimeros 2, 3 y 4 del articulo 25, y, sobre renuncia y destitucion, en los
namero 5y 6 del citado articulo 25 de estos Estatutos, asi como lo regulados sobre
responsabilidad en los articulo 42 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon, si
bien la responsabilidad, de las personas Interventoras no tendra el caracter de solidaria.

Articulo 31 . Funciones. Informe de las cuentas
anuales

1.- La persona Interventora, ademas de la censura de las cuentas anuales, tiene todas las
demas funciones que expresamente les encomiende el texto refundido de la Ley de
Cooperativas de Aragoén.
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2.- Las cuentas anuales, constituidas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la
Memoria explicativa, antes de ser presentadas para su aprobacién a la Asamblea General,
deberan ser censuradas por quien ejerce las funciones de Intervencion. La aprobacion de las
cuentas anuales por la Asamblea General sin el previo informe de la Intervencion serd
impugnable por cualquier persona socia que podra instar su nulidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 36 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén y
relacionados de estos Estatutos. Lo establecido en los dos parrafos anteriores de este
ndmero quedara subordinado a lo que resulte de la aplicacién del nimero 7 del articulo 44
del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén.

3.- La persona Interventora dispondra de un plazo de un mes desde que las cuentas anuales
les fueren entregadas por el Consejo Rector, para formular su informe por escrito,
proponiendo su aprobacion o formulando los reparos que estimen convenientes. Si como
consecuencia del informe, el Consejo Rector se viera obligado a modificar o alterar las
cuentas anuales, la Intervencion habra de ampliar su informe sobre los cambios introducidos.

4.- La persona Interventora tiene derecho a consultar y comprobar, en cualquier momento,
toda la documentacién de la Cooperativa y proceder a las verificaciones que estime
necesaria, no pudiendo revelar particularmente a los demas personas socias o a terceras
personas el resultado de sus investigaciones.

5.- El informe de Intervencién se recogera en el Libro de Informes de la censura de cuentas.

Articulo 32 . Auditoria externa

Las cuentas anuales deberan ser verificadas por personas fisicas o juridicas ajenas a la
Cooperativa, conforme a las normas establecidas en los articulos 85 y 56.4 del texto
refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon, en los ejercicios econdémicos en que se
produzca alguno de los siguientes supuestos:
A. Que la cooperativa tenga en promocion, entre viviendas y locales, un nimero
superior a cincuenta
B. Cualquiera que sea el nimero de viviendas y locales en promocién, cuando
correspondan a distintas fases o cuando se construyan en distintos bloques que
constituyan a efectos econémicos, promociones diferentes.
C. Cuando la cooperativa haya otorgado poderes relativos a la gestion empresarial
a personas fisicas o juridicas distintas de los miembros del Consejo Rector o
contratado una empresa gestora.
D. Cuando el solar sobre el que se lleva a cabo la promocion ha sido obtenido en
una enajenacion de suelo publico.
E. Cuando asi lo acuerde la Asamblea General, que podra adoptar dicho acuerdo
aunque el asunto no conste en el orden del dia, asi como en los supuestos
previstos en la Ley de Auditoria de Cuentas.
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F. Cuando lo soliciten, por escrito, al Consejo Rector, el 15 por ciento de las
personas socias de la Cooperativa. En este supuesto, los gastos de la auditoria
externa seran por cuenta de los solicitantes, excepto cuando resulten vicios o
irregularidades esenciales de la contabilidad aprobada.

En los supuestos previstos en los apartados A., B., C., D.y E. anteriores, la auditoria se
depositara en el Registro de Cooperativas en el plazo de los dos meses siguientes a su
aprobacion por la Asamblea General.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33. Responsabilidad

1.- Las personas socias no responderan personalmente de las deudas sociales. No obstante,
la persona socia que cause baja en la Cooperativa respondera personalmente por las
deudas sociales, previa excusion del haber social, durante cinco afios desde la pérdida de su
condicién de persona socia, por las obligaciones contraidas por la Cooperativa con
anterioridad a su baja, hasta el importe reembolsado o pendiente de reembolsar de sus
aportaciones al capital social.

2.- Cualquier aportacién que efectlen las personas socias de la cooperativa que se destine
de forma directa o indirecta a la financiacion del suelo, la vivienda y sus anejos, debera ser
asegurada por la cooperativa o la empresa gestora mediante aval bancario suficiente o
contrato de seguro. Dicho aseguramiento garantizara la devolucion de la aportacion
efectuada més los intereses legales correspondientes, en caso de no obtener la calificacion
definitiva, no terminar las obras dentro del plazo fijjado en la calificacién provisional o
tratdndose de vivienda libre en la licencia o, en cualquiera de los casos sefialados, en la
prorroga reglamentariamente concedida.

Articulo 34. Capital Social

1.- El capital social minimo con el que puede funcionar la Cooperativa se fija en tres mil
euros (3.000€), que debera estar suscrito al cien por cien y desembolsado a la constitucion
en al menos un veinticinco por ciento, y el resto en un plazo maximo de 5 afios en la forma
gue se establezca por la Asamblea General.

2.- El capital social estara constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de las
personas socias. Las aportaciones obligatorias estaran representadas en titulos nominativos
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de un valor de doscientos euros (200€) cada uno, debiendo cada persona socia poseer y, por
lo tanto suscribir, al menos, como aportacion obligatoria minima para adquirir la condicién de
tal, un titulo, cuyo desembolso se hard integramente al momento de la suscripcion. Ambos
tipos de aportaciones pueden diferenciarse en dos categorias:.

a) Aportaciones con derecho a reembolso en caso de baja.

b) Aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda ser rehusado incondicionalmente por
el Consejo Rector.

La transformacién obligatoria de las aportaciones con derecho de reembolso en caso de baja
en aportaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado incondicionalmente por el Consejo
Rector o la transformacion inversa, requerira el acuerdo de la Asamblea General, adoptado
por la mayoria exigida para la modificacion de los Estatutos. Cuando en un ejercicio
econdmico, el importe de la devolucidn de las aportaciones supere el diez por ciento del
capital social, los nuevos reembolsos estaran condicionados al acuerdo favorable del
Consejo Rector.

3.- Las aportaciones al capital social se acreditaran mediante inscripcién en el Libro de
aportaciones al Capital Social, en el que se reflejaran el tipo de aportaciones de que se trate,
las cuantias de las aportaciones suscritas y de las desembolsadas y fechas de emision, las
actualizaciones de las aportaciones, asi como las deducciones de estas en satisfaccion de
las pérdidas imputadas a la persona socia. También se hara constar, en su caso, el tipo de
interés fijado.

4.- Para determinar la cifra de capital social desembolsado, se restaran las deducciones
realizadas sobre las aportaciones en satisfaccion de las pérdidas imputadas a las personas
socias.

5.- El importe total de las aportaciones de cada persona socia no podra exceder de un tercio
del capital social, con las excepciones previstas en el articulo 48.4 del texto refundido de la
Ley de Cooperativas de Aragon.

6.- Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal en Espafia. No obstante, el
Consejo Rector o la Asamblea General podran admitir aportaciones de bienes o derechos,
gue seran valorados por el Consejo Rector bajo su responsabilidad. Dicha valoracién podra
ser revisada por acuerdo de la Asamblea General, a peticidon de cualquier persona socia, en
el plazo de un mes desde que se conociese. El Consejo Rector podra solicitar la valoracion
de los bienes por personas expertas independientes cuando lo considere oportuno. Las
aportaciones no dinerarias contempladas en el parrafo anterior no produciran cesién o
traspaso ni aun a los efectos de las leyes de arrendamientos urbanos, rusticos, propiedad
industrial o cualesquiera otras, sino que la cooperativa se subrogara directamente en la
titularidad del bien o derecho.
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Articulo 35. Aportaciones obligatorias

1.- La aportacion obligatoria minima para ser persona socia sera de DOSCIENTOS EUROS
(200,00 €), que debera desembolsarse en su totalidad y cuyo reembolso puede ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector en caso de baja.

2.- En el momento en el que vaya a iniciarse el proyecto de construccion o rehabilitacion del
edificio de las viviendas, la Asamblea General, por mayoria de dos tercios, podra exigir nuevas
aportaciones obligatorias, fijando la cuantia, plazos y condiciones del desembolso que seran
las siguientes:

- Que tenga el caracter de obligatoria para las personas socias 0 UEC destinatarias de un
derecho de uso

- Que su reembolso en caso de baja sea rehusable incondicionalmente,

- Que incluya todos los recursos necesarios para la operacion.

- Que se distribuya entre las personas socias proporcionalmente al valor de la vivienda
gue sera cedida en uso.

- Que sea integramente suscrita. Que se desembolse en el plazo maximo en que se
prevea la inversion a realizar, aunque como minimo en un 25% inicialmente.

La persona socia que tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias, podra aplicarlas a
cubrir, en todo o en parte, estas nuevas aportaciones obligatorias.

3.- La persona socia que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrira en
mora por el solo vencimiento del plazo y debera abonar a la Cooperativa el interés legal y
resarcirla de los dafios y perjuicios causados por la morosidad. La persona socia
disconforme con dicho acuerdo podra darse de baja voluntaria en la Cooperativa, que sera
considerada como justificada, siempre que haya votado en contra del mismo y exprese su
disconformidad mediante escrito dirigido al 6rgano de administracién por correo certificado
dentro del plazo de un mes a contar desde la recepcién del acuerdo. Si no mostrase dicha
disconformidad en los términos y plazos expuestos y no realizase la suscripcion y
desembolso de las nuevas aportaciones obligatorias segun las condiciones fijadas al
adoptarse el acuerdo, la persona socia incurrird en mora, y de no normalizar su situacion
como consecuencia de la misma sera expulsada de la entidad.

La persona socia que incurra en mora podra ser suspendida de sus derechos politicos y
econdmicos hasta que normalice su situacion, y si no realiza el desembolso, en el plazo de
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sesenta dias desde que fuera requerido, podra ser dado de baja obligatoria, si se trata de la
aportacion obligatoria minima para ser persona socia, o expulsado de la Sociedad, en los
demas supuestos. En todo caso, la Cooperativa podré proceder judicialmente contra la
persona socia morosa.

Articulo 36. Aportaciones y cuota de ingresodela s
nuevas personas socias

1.- La Asamblea General fijara la cuantia de las aportaciones obligatorias de las nuevas
personas socias Yy las condiciones y plazos para su desembolso, armonizando las
necesidades econémicas de la Cooperativa y el principio de facilitar su incorporacién. Su
importe no podra ser inferior a la cantidad establecida como aportacion obligatoria minima
para ser persona socia fijada en el articulo anterior, ni superior al total de las aportaciones
obligatorias efectuadas por las personas socias existentes, actualizadas en la cuantia que
resulte de aplicar el indice General de Precios al Consumo.

2.- La Asamblea General podra determinar también la cuota de ingreso de las nuevas
personas socias que no integrara el capital social ni sera reintegrable. Su cuantia maxima no
podra ser superior al resultado de dividir los Fondos de Reserva que figuren en el Ultimo
balance aprobado por el nimero de personas socias o por el volumen de participacion en la
actividad cooperativizada y multiplicado por la actividad cooperativizada potencial de la
nueva persona socia. Se destinara a nutrir el fondo de Reserva obligatorio y el Fondo de
Reserva Voluntario previsto en estos Estatutos, en proporcion a la parte que le pueda
corresponder a la nueva persona socia.

3.- La Asamblea General podra establecer cuotas periédicas que deberan satisfacer todos
las personas socias que sean titulares de un derecho de uso en la cooperativa. Las cuotas
periddicas seran ingresos de la cooperativa y se destinaran al mantenimiento de las
instalaciones de cada promocion, a la amortizacion de los préstamos suscritos por cada
promocion y al sostenimiento de todas aquellas obligaciones contraidas y aprobadas por la
cooperativa.

Articulo 37. Aportaciones Voluntarias

1.- El Consejo Rector podré acordar la admision de aportaciones voluntarias al capital social.
Seran desembolsadas al menos en un veinticinco por ciento en el momento de la
suscripcion, que se efectuara en el plazo maximo de un afio, y el resto se desembolsara en
el plazo fijado en el acuerdo de emision.

2.- El acuerdo de admision de las aportaciones voluntarias deberé establecer si el importe
desembolsado por la persona socia podra aplicarse a futuras aportaciones obligatorias.
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Articulo 38. Intereses

1.- Las aportaciones obligatorias desembolsadas, devengaran el tipo de interés que acuerde
la Asamblea General.

2.- Las aportaciones voluntarias devengaran el tipo de interés que fije el acuerdo de emision
de las mismas.

3.- En ninguin supuesto el tipo de interés a devengar por las aportaciones obligatorias podra
exceder en mas de tres puntos el interés legal del dinero fijado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado vigente en la fecha del acuerdo y en cinco puntos para las voluntarias.

4.- En cada ejercicio econdmico podran actualizarse las aportaciones desembolsadas y
existentes en la fecha del cierre del ejercicio econémico, si lo acuerda la Asamblea General y
en la proporcién que acuerde la misma. Se llevara a efecto en la medida que lo permita la
dotacion de la cuenta de “Actualizacién de aportaciones”, con las limitaciones y de acuerdo
con las normas establecidas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley de Cooperativas
de Aragon.

Articulo 39.Transmision de las aportaciones de las
personas socias.

1.- Las aportaciones no podran transmitirse libremente entre las personas socias y terceras
personas no socias. Las aportaciones sélo pueden transmitirse:

a) Por actos inter vivos entre personas socias y entre quienes vayan a adquirir dicha
condicién en los términos fijados en los estatutos. En caso de existencia en la cooperativa de
aportaciones obligatorias cuyo reembolso ha sido rehusado incondicionalmente por el
Consejo Rector con motivo de la baja en la sociedad de sus titulares, las aportaciones
obligatorias iniciales de las nuevas personas socias deberan efectuarse mediante la
adquisicion preferente de dichas aportaciones no reembolsadas. Esta transmision se
producird, en primer lugar, a favor de las personas socias cuya baja haya sido calificada
como obligatoria y, a continuacion, por orden de antigiiedad de las solicitudes de reembolso
de este tipo de aportaciones. En caso de solicitudes de igual fecha, se distribuira en
proporcién al importe de las aportaciones.

b) Por sucesién mortis causa en el exclusivo supuesto que los derechohabientes soliciten y
obtengan la condicion de persona socia; si los herederos fueran varios, el 6rgano de
administracion podra exigir que el derecho a la condicion de persona socia sea ejercitado por
una sola persona, con el expreso consentimiento de las demas. El adquirente de las
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participaciones no estard obligado a desembolsar cuotas de ingreso por las participaciones
recibidas del familiar.

De no darse tal supuesto, la participacion del causante en la cooperativa se repartira entre
los derechohabientes segun lo previsto en estos Estatutos.

2.- Se podra regular la transmisioén en vida de las aportaciones de una persona socia a sus
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad.

En el caso, quien adquiera las participaciones no estara obligado a desembolsar cuotas de
ingreso por las participaciones recibidas del familiar, causante o miembro de la unidad
efectiva de convivencia, siempre y cuando se adquiera el derecho a acceder a una sola
vivienda.

3.- Transmisién de derechos sobre las viviendas. La transmision de las aportaciones y
cantidades a que se refiere el apartado anterior comporta la del derecho a usar la vivienda o
apartamento asignado.

Articulo 40 . Financiacion que no integra el Capita |
Social

1.- La Asamblea General podra acordar la admision de financiacion voluntaria por las
personas socias, bajo cualquier modalidad juridica y con el plazo y condiciones que se
establezcan en el propio acuerdo. En ningln caso integraran el capital social.

2.- La Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, podra emitir obligaciones, cuyo
régimen de emision se ajustara a lo dispuesto en la legislacién vigente, debiendo practicarse
las oportunas inscripciones en el Registro de Cooperativas, asi como titulos participativos, de
acuerdo a lo dispuesto en el art. 55.5 del texto refundido la Ley de Cooperativas de Aragon.

Articulo 41 . Reembolso de las aportaciones

1.- En caso de baja de la persona socia, ésta o sus derechohabientes estan facultados para
exigir el reembolso de las aportaciones al capital social que tuviese la persona socia, de
acuerdo con las normas que se establecen en los nimeros siguientes.

2.- Del valor acreditado de las aportaciones se deduciran las pérdidas imputadas e
imputables a la persona socia, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el que se
produzca la baja, ya correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros anteriores y estén
sin compensar. El Consejo Rector tendra un plazo de tres meses, desde la fecha de la
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aprobacion de las cuentas del ejercicio en el que haya causado baja la persona socia, para
proceder a efectuar el calculo del importe a retornar de sus aportaciones al capital social, que
le debera ser comunicado. La persona socia que esté disconforme con el acuerdo de la
liquidacién efectuada por el Consejo Rector podra impugnarlo por el procedimiento previsto

en la Ley para la impugnacion de los acuerdos sociales.

3.- Del importe que resulte de la aplicaciéon del apartado anterior, el Consejo Rector podra
acordar deducciones sobre las aportaciones obligatorias, computando tanto las desembolsadas
como las que la persona socia tuviera pendiente de desembolsar, una vez realizada la
deduccion por pérdidas, de acuerdo con las siguientes normas:

En los casos de baja no justificada, una deduccion de hasta el 20 por ciento.

En el caso de expulsion, una deduccion de hasta el 40 por ciento.

En el caso de baja justificada no se podra practicar ninguna deduccion.

En caso de incumplimiento del periodo minimo de permanencia en la cooperativa fijado
en el articulo 6 de estos Estatutos, una deduccién del 30% por ciento.

oo w»

4.- Si la persona socia estuviese disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre los
efectos econdémicos de su baja, podra impugnarlo de conformidad con lo establecido en los
articulos 11 y 12 de estos Estatutos.

5.- El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir de la fecha de la baja, con
derecho a percibir el interés legal del dinero previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado vigente en la fecha del reembolso. Las cantidades pendientes de reembolso no
seran susceptibles de actualizacion, aunque daran derecho a percibir el interés citado. En
caso de incumplimiento del periodo minimo de permanencia fijado en el articulo 6 de estos
estatutos, se entendera producida la baja, a efectos de reembolso, al término de dicho
periodo. En el supuesto de fallecimiento de la persona socia, el reembolso a los
derechohabientes debera realizarse en un plazo no superior a un afio desde que el hecho
causante se ponga en conocimiento de la cooperativa. Excepcionalmente, en los supuestos
en que la devolucion pueda poner en dificultad la estabilidad econémica de la cooperativa, el
departamento competente podra ampliar los citados plazos, a peticién de la misma, hasta el
limite de diez afios.

6.- Para las aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector, los plazos sefialados en la letra anterior se
computaran a partir de la fecha en la que el Consejo Rector acuerde el reembolso. Cuando
sus titulares hayan causado baja, el reembolso que en su caso acuerde el Consejo Rector,
se efectuard por orden de antigiiedad de las solicitudes de reembolso o, cuando no haya tal
solicitud, por orden de antigiiedad de la fecha de la baja.
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Articulo 42 . Gastos

A efectos de la determinacion de los resultados del ejercicio, tendran la consideracion de
gastos los establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de
Aragén, entre los que se incluirdn los necesarios para el funcionamiento de la Cooperativa,
los intereses debidos a las personas socias, obligacionistas y demas acreedores y las
cantidades destinadas a la amortizacion del inmovilizado que procedan.

Articulo 43 . Imputacién de los excedentes del
ejercicio econémico

1.- Se consideraran extracooperativos y se contabilizardn separadamente destinandose como
minimo un 50% al Fondo de Reserva obligatorio, los beneficios que tengan alguno de los
siguientes origenes:

A. De las operaciones con terceras personas.

B. De fuentes ajenas a los fines especificos de la Cooperativa

C. Los derivados de inversiones o participaciones en sociedades de naturaleza no
cooperativa, salvo las que realicen actividades preparatorias, complementarias o
subordinadas a la propia actividad de la Cooperativa

D. Los procedentes de plusvalias derivadas de la enajenacion del activo inmovilizado no
reinvertidas en su totalidad en activos de idéntico destino en un plazo no superior a tres
afnos.

2.- Del resto de los excedentes del ejercicio econémico, previos al calculo de los impuestos,
se destinara en primer lugar un 30% del resultado, como minimo, a dotar los fondos
obligatorios, con la distribucién que entre los mismos acuerde la Asamblea General. No
obstante, se tendré en cuenta que cuando el Fondo de Reserva Obligatorio alcance un
importe igual o mayor al 50% del capital Social, al menos un 5% del citado porcentaje de los
excedentes se destinara al fondo de Educacion y Promocién Cooperativa, y un 10% como
minimo cuando el Fondo de Reserva Obligatorio alcance un importe superior al doble del
capital social.

Una vez deducidos los impuestos y dotaciones a los Fondos Obligatorios, se destinara el
resultado, en su caso, a compensar las pérdidas de ejercicios anteriores. Los excedentes
disponibles que resulten seran distribuidos conforme acuerde la Asamblea General en cada
ejercicio econémico, pudiendo aplicarlos discrecionalmente a los siguientes fines:

a incrementar el Fondo de Reserva obligatorio

a incrementar el Fondo de Educacién y Promocion

a la participacion de los Trabajadores asalariados en la Cooperativa

a incrementar el Fondo de Reserva voluntario, a que se refiere el articulo 60 del texto
refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon y 46 de estos Estatutos.

oCow>»
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Articulo 44 . Imputacion de pérdidas

1.- Se imputaran en su totalidad, al Fondo de Reserva obligatorio, las pérdidas que tengan su
origen en los conceptos previstos en el punto 1 del articulo 43 de estos Estatutos. Si el
importe del Fondo de Reserva obligatorio fuese insuficiente para compensar dichas pérdidas,
la diferencia se recogera en una cuenta especial, para su amortizacion con cargo a futuros
ingresos del citado Fondo.

2.- Las pérdidas del ejercicio cuya imputacion no corresponda realizar conforme a lo
establecido en el nUmero 1 de este articulo, se imputaran de acuerdo con las siguientes
normas:

a) Se imputara al Fondo de Reserva obligatorio el 50 por ciento como maximo de
dichas pérdidas, si la cuantia existente en el mismo fuese suficiente para
compensarlas,

b) Se imputara al Fondo de Reserva voluntario el porcentaje sobre dichas pérdidas
que fije la Asamblea General, sin mas limitaciones que la cuantia existente en dicho
Fondo.

3.- Las pérdidas podran imputarse también a una cuenta especial para su amortizacion con
cargo a futuros resultados positivos, en un plazo maximo de siete afios. En este caso, las
pérdidas se comenzaran a amortizar por orden de antigiiedad de las mismas.

4.- Las pérdidas asumidas por la Asamblea General y no compensadas seran consideradas
como un crédito a favor de la cooperativa, que podra ser ejercitado aunque la persona socia
haya causado baja voluntaria u obligatoria en la misma, deduciéndose de sus aportaciones al
capital.

Articulo 45 . Fondo de Reserva obligatorio

1.- El Fondo de Reserva obligatorio esta destinado a la consolidacion, desarrollo y garantia de
la Cooperativa. Es irrepartible entre las personas socias, incluso en caso de disolucién de la
sociedad.

2.- Necesariamente se destinara a este Fondo:

A. El porcentaje sobre los excedentes que se destine, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 43 de estos Estatutos.
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B. Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en los supuestos de baja de la
persona socia.

C. Las cuotas periédicas en cuyo acuerdo de emision se establezca expresamente que se
llevaran a este fondo y las cuotas de ingreso de las nuevas personas socias.

D. El porcentaje sobre el resultado de la actualizacién de aportaciones, que corresponde,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.2 del texto refundido de la Ley de
Cooperativas de Aragon.

E. Las cuantias destinadas a la Reserva indisponible prevista en el articulo 54.6 del texto
refundido de la ley de Cooperativas de Aragén.

Articulo 46. Fondo de Reserva voluntario

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de
Aragon, existira un Fondo de Reserva Voluntario con caracter repartible, que se constituira
con:

a) Un porcentaje de hasta el 50% de los beneficios extracooperativos.

b) El porcentaje sobre los beneficios cooperativos que acuerde la Asamblea General.

Articulo 47 . Fondo de Educacion y Promocion

1.- El Fondo de Educaciéon y Promocién se destinara a actividades que cumplan alguna de las
siguientes finalidades:

A. Promocién del modelo de viviendas colaborativas.

B. Laformacion de las personas socias y trabajadores en los principios y técnicas
cooperativas, econémicas y profesionales.

C. La consecucion de mejoras en los sistemas de prestaciones sociales

D. La prevencién de los riesgos laborales y la vigilancia de la salud

La promocion social de las personas socias y trabajadores dentro del marco social y

laboral

La ampliacién de los sistemas cuyo objetivo sea facilitar la conciliaciéon de la vida

laboral y familiar

La educacion y cuidado de los hijos de personas socias y trabajadores

Las ayudas a las trabajadoras y personas socias victimas de la violencia de género

El fomento y la difusién del cooperativismo en su entorno social

La promocion cultural profesional y asistencial del entorno local o de la comunidad en

general y la mejora de la calidad de vida y del desarrollo comunitario

Las acciones de proteccion medioambiental

L. Larealizacién de actividades intercooperativas

m

n
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2.- La Asamblea General fijara las lineas bésicas de aplicacion del Fondo de Educacion y
Promocién. Para el cumplimiento de sus fines, el Fondo de Educaciéon y Promocion
Cooperativa puede ser aportado a una union, federacion o confederacion de cooperativas, o
a un organismo publico.

En la Memoria anual se recogera con detalle las cantidades que con cargo a dicho Fondo se
han destinado a los fines que le son propios, con indicacién de la labor realizada y, en su
caso, mencion de las Sociedades o Entidades a las que se remitieron para el cumplimiento
de dichos fines.

3.- Necesariamente se destinara a este Fondo:

A. El porcentaje sobre los excedentes que acuerde la Asamblea General, conforme a lo
establecido en el articulo 43 de estos Estatutos.

B. Las multas y demas sanciones econémicas que por via disciplinaria se impongan por la
Cooperativa a sus personas socias.

C. Las subvenciones, donaciones y cualquier clase de ayuda recibida de las personas
socias o de terceras personas, para el cumplimiento de los fines propios del Fondo.

D. EI50% de los ingresos obtenidos por posibles alquileres de locales o espacios
comerciales a personas socias de la Cooperativa o terceras personas.

4.- El Fondo de Educacion y Promocion es inembargable y sus dotaciones deberan figurar en
el pasivo del Balance con separacion de otras partidas. El importe del referido Fondo que no
se haya aplicado deber& materializarse dentro del ejercicio econémico siguiente a aquel en
gue se ha efectuado la dotacion, en cuentas de ahorro o en titulos de la Deuda Publica,
cuyos rendimientos financieros se aplicaran al mismo fin. Dichos depdsitos o titulos no
podran ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de crédito.

Articulo 48. Fondo solidario

La Asamblea y el Consejo Rector podran establecer un Fondo Solidario, que sirva como
soporte a las personas socias si asi lo necesitan en algin momento. Su implantacion,
dotaciones, y funcionamiento estara marcado en el Régimen de Reglamento Interno.

Articulo 49 . Ejercicio econdmico. Cuentas anuales

1.- Anualmente, y, con referencia al dia 31 del mes diciembre quedara cerrado el gjercicio
econdémico anual.

2.- En el plazo maximo de cuatro meses, contados a partir del cierre del ejercicio econémico,
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el Consejo Rector debera formular las cuentas anuales y la propuesta de distribucion de
excedentes y destino de los beneficios extracooperativos o de la imputacién de pérdidas. Las
cuentas anuales se depositaran en el Registro en el que esté inscrita la cooperativa en el
plazo de dos meses siguientes a su aprobacion por la Asamblea General. A estos efectos, se
tendra en cuenta lo dispuesto en la disposicién adicional quinta del texto refundido de la Ley
de Cooperativas de Aragon.

CAPITULO V. DE LOS LIBROS Y
CONTABILIDAD

Articulo 50 . Documentacioén social

1.- La Cooperativa llevara en orden y al dia, al menos, los siguientes Libros:

Libro de Registro de socios.

Libro de Registro de Aportaciones al Capital Social.

Libro de Actas de la Asamblea General.

Libro de Actas del Consejo Rector.

Libro de informes de la Intervencion de Cuentas.

En materia de contabilidad: Libro de Inventarios y Balances y Libro Diario.

nmmoow»

2.- La contabilidad y los Libros se ajustaran a lo establecido en la normativa contable. Podra
llevarse otro sistema de documentacion, autorizado por el Departamento competente, que
ofrezca garantias analogas a las de los libros oficiales antes citados, asi como asientos y
anotaciones efectuadas por procedimientos informaticos, en los términos establecidos en el
articulo 61 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon.

CAPITULO VI . DE LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Articulo 51 . Disolucién de la Cooperativa

La Cooperativa se disolvera por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por una mayoria
de dos tercios de los votos presentes y representados, por el incumplimiento de los plazos
establecidos en el articulo 4 de estos Estatutos y 85.7 del texto refundido de la Ley de
Cooperativas de Aragon; asi como por las demas causas y conforme al procedimiento
previsto en el articulo 67 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragoén.
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Articulo 52 . Liquidacion, adjudicacion del haber
social y extincion de la Cooperativa

1.- Cumplidas las formalidades legales sobre disolucion de la Cooperativa, salvo en los
supuestos de fusion, absorcion, escision o transformacidn, se abrira el periodo de liquidacién.

2.- Las personas que gestionen la liquidacién, en nimero de tres, seran elegidas por la
Asamblea General, de entre las personas socias, en votacion secreta, por el mayor nimero
de votos.

3.- La liquidacién, adjudicacion del haber social y extincion de la Cooperativa, se ajustaran a
las normas establecidas en los articulos 68, 69 y concordantes del texto refundido de la Ley
de Cooperativas de Aragon.

CAPITULO VIl . CONSTRUCCION POR FASES O PROMOCIONES

Articulo 53 .Promociones inmobiliarias en distintas
fases

1.- La cooperativa podra realizar promociones inmobiliarias en distintas fases que tendran la
consideracion de secciones o fases de la cooperativa y que se regularadn de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon, con las
siguientes especialidades:

A. Las secciones o fases se constituiran y extinguiran por acuerdo del Consejo Rector, que
debera ser inscrito en el Registro de Cooperativas. Para la extincién debera adoptarse
acuerdo previo por la Asamblea de la seccion.

B. Las secciones o fases contaran con una Asamblea General, integrada por las personas
socias que vayan a obtener su vivienda en la correspondiente promocion y una
comision delegada de ésta. La Asamblea General de la seccion podra adoptar las
decisiones que afecten a su gestion y patrimonio, ademas de las que correspondan a la
Asamblea General de la cooperativa como preparatoria de la misma. La comision
delegada tendra las facultades de gestion ordinaria que le correspondan de acuerdo con
los presentes Estatutos y las que le sean delegadas por el Consejo Rector en relacion
con la promocion o fase. Seré oida, en todo caso, antes de someter los acuerdos cuya
adopcion corresponda a la Asamblea de la seccién o fase o al propio Consejo Rector de
la cooperativa.

C. El Consejo Rector y la Asamblea General de la cooperativa tienen con respecto a las
secciones todas las facultades y competencias que la Ley y los Estatutos les atribuyen
con caracter general para la cooperativa, sin perjuicio de que pueda otorgar los
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apoderamientos que considere y del régimen de autonomia de las secciones o fases
regulado en estos Estatutos y en el texto refundido de la Ley de Cooperativas de
Aragon.

D. Entoda la documentacion de la cooperativa que se refiera a la actividad de una seccion
se debera identificar ésta.

E. Cuando en la cooperativa existan varias secciones, la Asamblea General de la
cooperativa se constituira por las personas delegadas de las secciones previamente
elegidas en su Asamblea de fase o seccion, en la cual deberan adoptarse igualmente
los acuerdos que competan a la Asamblea General de la Cooperativa, ademas de los
propios de la seccion. Las personas delegadas de las secciones serdn cooperativistas
gue vayan a obtener su vivienda en la promocion a la que representen y ejerceréan el
voto con mandato imperativo y de acuerdo con el nimero y clase de voto ejercido en las
respectivas Asambleas de seccién o fase.

Articulo 54 . Régimen econémico

1. Para cada fase o promocion se establecera gestion y patrimonio independiente y se
deberd llevar un sistema de contabilidad que permita determinar los resultados de las
operaciones especificas de cada una de ellas.

2.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 57.4 del texto refundido de la Ley de
Cooperativas de Aragdn, no se contabilizaran separadamente los resultados
extracooperativos dentro de cada promocion.

3.- Del cumplimiento de las obligaciones contraidas en el ejercicio de sus actividades
especificas responderan, en primer lugar, las aportaciones efectuadas o comprometidas por
las personas socias integradas en la fase o promocion y, subsidiariamente, el patrimonio
general de la cooperativa, que podra repetir contra las personas socias de la fase o
promocion para resarcirse de las cantidades desembolsadas por el cumplimiento de estas
responsabilidades.

4.- Las fases o promociones suministraran informacion de la gestién econémica de la misma
al Consejo Rector. En todo momento el Consejo Rector podra requerir la documentacion e
informacion relativa a la evolucion de cada una de las fases o promociones.

5.- El Consejo Rector de la cooperativa podré acordar la suspension cautelar de los acuerdos
de la fase o promocion, haciendo constar los motivos por los que considere que son
contrarios a la Ley, a los Estatutos sociales o al interés general de la cooperativa. En tal
caso, la fase o promocion podré instar al Consejo para que convoque a la Asamblea
General, en el plazo maximo de treinta dias, a fin de que ratifique, modifique o anule
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definitivamente el acuerdo de la fase o promocion.

6.- Las personas socias integrantes de cada fase o promocioén no se veran responsabilizadas
por la gestion econémica de las demas.

CAPITULO VIII . REGIMEN DE CESION
DE USO

Articulo 55 . Régimen de cesion de uso

1.- La Cooperativa mantiene la propiedad de los inmuebles y asignara a cada persona socia,
en régimen de cesion de uso, la utilizacién y disfrute exclusivos de una vivienda de las que
conste el edificio o conjunto residencial. El derecho de uso de una vivienda de la Cooperativa
y de sus instalaciones complementarias, comporta también el derecho de uso de los
espacios y equipamientos comunitarios.

2.- Cada persona socia podra ser titular de un derecho de uso, segun lo previsto y con las
excepciones marcadas en el articulo 5 de estos Estatutos y en el texto refundido de la Ley de
Cooperativas de Aragén.

3.- Con el fin de regular el funcionamiento del edificio o conjunto residencial, las normas de
uso de las viviendas de que conste y de los espacios comunes, el régimen de prestacion de
los servicios comunes (limpieza, lavanderia, etc.) y demas detalles, la Asamblea aprobara un
Reglamento de Régimen Interno para cada promocion.

4.- La cooperativa podra contemplar en sus promociones espacios destinados a locales
comerciales o de otros usos distintos a los de vivienda. La cooperativa, mediante decision de
la Asamblea, podra acordar el alquiler de estos espacios con personas socias, de forma
preferente, o0 a terceras personas. Las condiciones del alquiler quedaran estipuladas segun
el Reglamento de Régimen Interno. A los beneficios obtenidos por estas operaciones se les
dara el destino sefialado en el articulo 43 de estos estatutos sociales.

Articulo 56. Duracion del derecho de uso

1.- El derecho de uso de la persona socia sobre la vivienda tendra duracion indefinida.

2.- El derecho de uso sobre los locales de cada promocion no sera indefinido. Quedara
definido por lo estipulado en el Reglamento de Régimen Interno.
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Articulo 57 . Otorgamiento de la cesion de uso

1.- Para cada nueva promocion, la cooperativa establecera las condiciones del proceso de
otorgamiento de usos.

2.- En todo caso, la persona socia que adquiera el derecho de uso deberé:
a) Aceptar las condiciones asociadas a cada promocion.

b) Desembolsar las aportaciones exigidas de capital social obligatorio.

Articulo 58 . Derechos y obligaciones de las
personas socias con derecho de uso de viviendas

1.-En relacion a la vivienda asignada, y sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo
9 "Derechos de las personas socias” de estos Estatutos, las personas socias tendran derecho
a

A. Utilizar y disfrutar de la vivienda cedida sin mas limitaciones que las establecidas en la
Ley, en estos Estatutos o en el Reglamento de Régimen Interior.

B. Que la vivienda asignada y los elementos comunes del edificio o conjunto residencial se
encuentren siempre en las adecuadas condiciones de habitabilidad, seguridad e
higiene.

C. Disfrutar de los servicios y espacios comunes del edificio o conjunto residencial
conforme a las normas establecidas al efecto por cada seccion.

2.- Ademas de cumplir con las normas establecidas en el articulo 8 relativo a "Obligaciones de
las personas socias" de estos Estatutos, las personas socias deberan:

A. Cumplir todas las normas incluidas en el Reglamento de Régimen Interior aprobado en
Asamblea.

B. Usar la vivienda asignada, asi como sus instalaciones, con la diligencia y cuidado
exigibles.

C. No realizar obras que modifiquen la configuracién de la vivienda asignada sin el
consentimiento de la Cooperativa, expresado por escrito.

D. Soportar las obras de mejora y mantenimiento del edificio o conjunto residencial, o de
las viviendas de que conste, que realice la Cooperativa.
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Articulo 59 . Derechos y obligaciones de la
cooperativa en relacion con las viviendas cedidas a
las personas socias

1.- La Cooperativa tendrd, en relacién con las viviendas cedidas a las personas socias, los
derechos que se derivan del articulo 8 "Obligaciones de las personas socias”, del articulo
anterior a éste, y demds concordantes de estos Estatutos.

2.- Ademas de aquello que implica derechos para las personas socias usuarias de las
viviendas, la Cooperativa se obliga a:

A. Administrar el edificio o conjunto residencial conforme a la legislacién aplicable y a estos
Estatutos.

B. Velar por el correcto mantenimiento del edificio y sus instalaciones, gestionando o
ejecutando las reparaciones a que haya lugar, tanto en las viviendas de que conste
como en los elementos comunes.

C. Organizar la prestacion de los servicios comunes (limpieza, lavanderia, etc.)

Articulo 60 . Transmision de los derechos de uso

El derecho de uso esta condicionado a ostentar la condicién de persona socia. Por tanto, en
caso de pérdida de tal condicion de persona socia, la cooperativa recuperara el derecho de
uso para gestionarlo conforme a los procedimientos de adjudicacion que se establezcan en
el Reglamento de Régimen Interno y teniendo en cuenta el Libro de Registro de personas
expectantes. No obstante, queda reservada la facultad del Consejo Rector para valorar
situaciones excepcionales.

Articulo 61 . Extincion del derecho de uso

1.- El derecho de uso se extinguird exclusivamente por las siguientes causas:

A. Baja de la persona socia.
B. Expulsion de la persona socia por parte de la cooperativa.
C. Fallecimiento, teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 39 de estos Estatutos.

2.- No habra extincién del derecho de uso de la persona socia cuando la cooperativa pierda
el derecho de cesién de suelo. La cooperativa debera hacer todo lo posible para que el
derecho de uso se siga haciendo efectivo.
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3.- En este supuesto, la cooperativa recuperara el derecho de uso para gestionarlo conforme
a los procedimientos de adjudicacién que se establezcan en el Reglamento de Régimen
Interno.

CAPITULO IX . DISPOSICION FINAL

Articulo 62.

1.-Dado que la cooperativa mantiene la propiedad, cualquier referencia a adquisicion,
obtencion o féormulas similares relativas a los titulos de propiedad, se entenderan hechas a la
cesion del uso.

REGISTRO DE COOPERATIVAS DE ARAGON.-

DILIGENCIA.- De conformidad con la resolucién dictada en fecha 26 de marzo de 2021 y firmada
electronicamente con nimero de CSV CSVP85GEI949M1YO01PFI, por el Instituto Aragonés de Empleo del
Gobierno de Aragon, y de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Cooperativas de
Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2014 de 29 de agosto, del Gobierno de Aragén y el Decreto
208/2019, de 22 de octubre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
del Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon, se procede a la previa calificacion favorable del proyecto
de estatutos sociales, de la entidad “A COBIJO EN ZARAGOZA SOCIEDAD COOPERATIVA, en
constitucion” , de Zaragoza.

Documento firmado electrénicamente como copia auténtica en todas sus paginas,

El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo
Raul Camarén Bagueste
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